ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BOM PROGRESSO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOAO CARLOS DE SOUZA, Prefeito Municipal de Bom Progresso, por meio da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei n® 084 de 11 de julho de 1994 e alteragdes, para provimento de vagas legais
e formacao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execu¢ao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 078 de 10 de setembro de 2013 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicages da Prefeitura Municipal de
Bom Progresso e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Atos e Fatos”, e/ou no Jornal
“Observador’, ambos de Trés Passos/RS. Também em carater meramente informativo na internet, pelo
site www.objetivas.com.br e www.bomprogresso.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracéo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢éo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
#Alterado conforme Edital n® 002/2013

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos | Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | Setembro/13 | inscricédo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 04 Ensino Médio Completo ou | 40 horas 1.133,26 86,00
Equivalente, Curso de Informética ou
Equivalente.
Agente Administrativo Auxiliar 04 Ensino Fundamental Completo, Curso | 40 horas 835,27 56,00
de Informatica ou Equivalente.
Agente de Controle Interno e 01 Ensino  Superior Completo em | 40 horas 2.618,85 126,00
Planejamento Ciéncias Contdbeis ou Direito e

Inscricdo Definitiva nos respectivos
orgéos representativos (CRC ou OAB).

Agente Tributario 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 1.201,02 86,00
Assistente Social 01 Ensino  Superior Completo com | 30 horas 1.659,10 126,00
registro no Orgéo de Classe.
Auxiliar de Consultério 01 Ensino Médio Completo com formagéo | 40 horas 1.049,11 86,00
Dentario complementar na area de
conhecimento de Auxiliar de Saude
Bucal — ASB.
Contador 01 Ensino Superior  Completo em | 40 horas 2.618,85 126,00

Ciéncias Contabeis e habilitagdo legal
para o exercicio da profisséo.

Eletricista 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 769,84 56,00
Enfermeiro Padrao 01 Ensino  Superior Completo com | 40 horas 3.061,36 126,00
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registro no 6rgdo de classe.

Engenheiro Agrénomo 01 Ensino  Superior Completo em/| 20 horas 2.618,85 126,00
Agronomia e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.
Engenheiro Ambiental 01 Ensino  Superior Completo em| 20 horas 2.300,00 126,00
Engenharia Ambiental e habilitagio
legal para o exercicio da profisséo.
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior em Engenharia Civil, | 20 horas 2.618,85 126,00
com habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo e registro no Conselho
Regional Profissional.
Fiscal Municipal 01 Ensino Médio Completo com formag&o | 40 horas 1.201,02 86,00
em Técnico Agricola
Fisioterapeuta 01 Ensino Superior em Fisioterapia, com | 20 horas 1.710,00 126,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho
Regional Profissional.
Inspetor Tributério 01 Ensino Médio Completo ou | 40 horas 1.238,42 86,00
Equivalente.
Monitor de Educacao 01 Ensino Médio — Magistério. 40 horas 841,12 86,00
Especial
Motorista de Veiculo Leve 03 Ensino Fundamental Completo e | 40 horas 1.049,11 56,00
Carteira de Habilitagdo, minimo
Categoria “C"""
Motorista de Veiculo Pesado 04 Ensino Fundamental Incompleto (5°| 40 horas 1.133,26 56,00
série) e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “D” @)
Nutricionista 01 Ensino  Superior Completo com | 20 horas 1.215,05 126,00
registro no 6rgéo de classe.
Operador de Maquinas e 03 Ser Alfabetizado e possuir Carteira de | 40 horas 1.049,11 56,00
Equipamentos Agricolas Habilitacio Categoria C"
Operador de Maquinas e 03 Ensino Fundamental Incompleto (52| 40 horas 1.133,26 56,00
Equipamentos Rodoviarios série) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (minimo Categoria “C” ™)
Operario 08 Alfabetizado. 40 horas 683,36 56,00
Pedreiro 02 Ensino Fundamental Incompleto (42| 40 horas 887,86 56,00
série).
Professor Ensino 10 Magistério—eu—Curso—Superier—de | 20 horas 890,00 86,00
Fundamental Anos Iniciais Eicenctatura—Plena—ou—dePedagogta;
Magistério ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo para Séries Iniciais.
Professor Ensino Curso Superior em Licenciatura Plena | 20 horas 977,00 126,00
Fundamental Anos Finais, especifica para as  disciplinas
nas disciplinas de: respectivas ou formacédo superior em
- Ciéncias 01 area corresponde e complementacéo
- Geografia pedagdgica, nos termos do artigo 63
- Historia (CR) @ | da LDB e demais legislacBes vigentes.
- Matematica 02
- Portugués 02
Psicélogo 01 Ensino Superior em Psicologia, com | 20 horas 1.215,05 126,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho
Regional Profissional.
Secretario de Escola 01 Ensino Médio Completo 40 horas 899,55 86,00
Servente 10 Alfabetizado. 40 horas 683,36 56,00
Técnico Agricola 01 Curso especifico de Ensino Médio de | 40 horas 1.201,02 86,00
Técnico Agricola com registro no
orgao de classe.
Técnico em Enfermagem 02 Habilitagdo legal para o exercicio da | 40 horas 1.133,26 86,00
profissdo de Técnico em Enfermagem.
Veterinario 01 Ensino  Superior em  Medicina | 20 horas 1.710,00 126,00

Veterinaria, com habilitacdo legal para
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0 exercicio da profissdo e registro no
Conselho Regional Profissional.

Vigilante 01 Alfabetizado 40 horas 683,36 56,00

" Para os cargos de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, ¢ obrigatéria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo na devida modalidade conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na
realizagdo da Prova Prética o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

@ Cadastro Reserva.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 21/10/2013 a 04/11/2013

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢8es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de outubro de 2013 até
as 23h59min, do dia 04 de novembro de 2013, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de novembro de 2013, com o boleto bancéario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia
entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 05 de novembro de 2013. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO
deve remeter a OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

Realizagdo
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornar4 sem efeito a nomeacgéo. aprovagdo
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condi¢cbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de
cargo/emprego apos o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realiza¢éo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses
junto a Prefeitura do Municipio de Bom Progresso e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacéo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

Realizagdo
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2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 22/11/2013 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢oes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, néo assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou www.bomprogresso.rs.gov.br, ou ainda no Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei 1.088, de 18 de junho de 2013.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil ap6s o
encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1l) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do
Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme
Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo propria.

Realizagdo
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3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1, Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA OBJETIVA, de -carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as
atribuicBes dos cargos.

4.2. Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os
cargos de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Padrao Informéatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Nutricionista Especificos
Psicélogo
Veterinario
TABELA B
Contador Objetiva | Matemética 10 2,25 22,50
Engenheiro Agrbnomo Informéatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Ambiental Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Engenheiro Civil Especificos
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 1,60 16,00
Agente de Controle Interno e Informética 05 1,00 05,00
Planejamento Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Agente Tributario Especificos
Auxiliar de Consultério Dentério
Fiscal Municipal
Inspetor Tributério
Monitor de Educacéo Especial
Técnico de Enfermagem
Técnico Agricola
Secretario de Escola
TABELA D
Eletricista Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Operério Matematica 10 1,50 15,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Servente
Vigilante
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TABELA E
Motorista deVeiculo Leve Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Motorista de Veiculo Pesado Matematica 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas e Legislagdo,  Conhecimentos  Gerais e 10 2,40 24,00
Equipamentos Agricolas Especificos
Operador de Maquinas e
Equipamentos Rodoviéarios
Pratica 60,00
TABELA F
Professor Ensino Fundamental | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Anos Iniciais Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA G
Professor do Ensino Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental Anos Finais, nas Informética 05 1,00 05,00
disciplinas de: Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e Didatica 15 1,80 27,00
- Ciéncias Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
- Geografia
- Historia
- Matemética
- Portugués Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nado havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nado sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

4.11. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato

4.12. A identificacao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera
deposita-la na Coordenacgédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo
ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O
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descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir;

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das inscri¢des, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alterag8es psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

4.20. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serao examinados para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e
sob inteira responsabilidade do mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 08/12/2013, em local e horéario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 22/11/2013.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacao
das provas, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizag8o das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via e-mail ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de
obter as informag¢8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, séo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, nao serd permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com
bastante atenc&o. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nado entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo podera também implicar na eliminagcédo do candidato do certame.

510.1. Tendo em vista as disposi¢coes do Decreto Municipal n® 078/2013 - Art.33, 85° e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcao eletrobnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA DE VEICULO LEVE,
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

6.1 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de
sua habilitacdo na execuc¢édo das atribuigcbes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada
por edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderdo
ser chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo
dia de realizacéo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicagdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 10 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacdo na Prova Objetiva.

6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera
considerado reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Préatica.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO,
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que
seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO LEVE - A prova pratica de dire¢do veicular consistira
na conducdo de automovel e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcao de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO PESADO - A prova prética de direcdo veicular
consistira na condugdo de caminhdo basculante e serd composta de duas partes, quais sejam:
manobras em local determinado e dire¢éo de veiculo em percurso na via publica.

6.5.3. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS E
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS — A prova consistira na verificacéo
de itens, condi¢cdes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducéo e operacdo de
trator agricola , retroescavadeira e/ou carregadeira, respectivamente.

6.6. Na aplicacao da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realiza¢do de cada item/quesito
da prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessérios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na
avaliacéo do proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de
Habilitagcdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos
testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condi¢cdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) ao
Municipio, reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para 0s cargos das Tabelas F e G

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéao, dever&o apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuagao . Pontuacéo
Itens ] . Titulos .
poritem| poritem por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializa¢éo 3,0
Caso o(a) candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mult’ipla, pé§ 03 105 Mestrado 35
graduacao, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0.2
Simposios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de 04 6,0 Il. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo, com a data de inicio da realizagéo do evento dentro dos IIl. De 51 a 100 horas 0,7
Realizagao
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tltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo IV. De 101 a 300 horas 1,0

para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento . .
n&o serdo pontuados. Qursos com carga ~horarla Qeflnlda em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses seréo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:

entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas

partir do quinto. - 01 més: 80 horas.

4. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuacao por trabalho) 02 1,0
Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos por cada

publicacédo 050

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacgdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovagao de conclusédo de curso de pds-graduacgdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicido reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo de concluséo do curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos|
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissédo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragéo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de ldentidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que
o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartorio, dispensando-se a apresentagéo do titulo original.
Os titulos entregues nado serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida
ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos
por item, conforme grade.

7.4.3.1. N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados/entregues.
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7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar
de apresentar este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca
podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.45. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente
identificado com seu nome, ndmero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢céo
supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacédo por
edital, de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria de Administragdo, no prazo marcado por
Edital, conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicédo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisao, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4 Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
VI deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia
autenticada em cartorio.

Realizagdo
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8.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacao do concurso.

8.6. N&o se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que
ja receberam a pontuacéo.

8.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacbes, as provas seréo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, prova de titulos e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentarq apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Ap6s a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
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b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao, Conhecimentos Gerais e Didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacado da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgdo
promotor do concurso.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Orgdo Promotor do Concurso Publico, e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez)
dias contados da Publicacdo do Ato de Nomeagé&o para tomar posse, podendo, a Pedido, ser Prorrogado
por igual periodo; e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito 0 Ato de nhomeacgéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificag¢&o.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgdo promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sO lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

Realizagdo
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c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informag@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso Publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacado de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Bom Progresso, 21 de outubro de 2013.

JOAO CARLOS DE SOUZA
Prefeito

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Examinar processos; redigir pareceres e informag6es; redigir expediente administrativo, tais como:
memorando, oficio, carta, relatérios; revisar quando ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicao
de motivos, projeto de lei, minuta de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes
de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; elaborar folha de pagamento, empenho; eventualmente realizar trabalhos de
digitacdo e datildgrafos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de micro filmagem; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINSTRATIVO AUXILIAR

Descricao: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias,
patrimoniais, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar
e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo de
expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na &rea de sua competéncia; executar
tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO E PLANEJAMENTO

Descricdo: coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promovendo a
sua integragdo operacional e expedindo atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo
no exercicio de sua misséo institucional, centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, respondendo pelo encaminhamento das presta¢des de contas anuais, atendimento aos técnicos
do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenagdo de atividades para a elaboracdo de respostas,
acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacdo da apresentagdo de recursos; assessorar a
Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos; interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a
legislacdo concernente & execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno adotados através de processo de auditoria, a ser realizado nos sistemas de
Planejamento e Orcamento, Contabilidade e Finangas, Compras e LicitagBes, Obras e Servigos, Administracao de
Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio, expedindo
relatorios com recomendagfes para o aprimoramento dos controles; avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos
programas, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos Or¢camentos
do Municipio, inclusive quanto a a¢Bes descentralizadas executadas a conta dos recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagédo
em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do Ensino e com despesas na Area de Salde; estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo de recurso publicos por
entidades de direito privado; verificar a observancia dos limites e condicdes para a realizacdo de operacdes de
crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei
Complementar n° 101/2000; efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a reconducdo dos
montantes das dividas consolidadas e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar n° 101/2000; aferir a destinagédo dos recursos obtidos com a alienagéo dos ativos, tendo em vista as
restrices constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101/2000; acompanhar o cumprimento de prazos e totais
repassados ao Poder Legislativo, nos termos do § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal; exercer o
acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei
Complementar n°® 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria ao Relatério de
Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos
Orgcamentos do Municipio; manter registros sobre a composi¢céo e atuagédo da Comisséo de Licitacdo, Comissao de
Registro Cadastral, Pregoeiro e sua equipe de apoio; manifestar-se quando solicitado pela Administracéo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes; instituir e manter sistema de
informagdo para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou anti-
econdmicos que resultem em prejuizo ao Erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; apurar e dar ciéncia
ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades praticadas pela Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacgdes, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.
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AGENTE TRIBUTARIO

Descri¢do: Controlar a movimentagéo da produgéo primaria do Municipio, como conferéncia de taldes de produtores,
controlar saidas de produtos agropecuarios, incentivando os produtores, e orientando-os no sentido de emisséo de
notas para todos os produtos, elaborar relatorios, fazer cadastro, receber e conferir os gides, controlar os servi¢cos do
INCRA e ITR, apresentar relatorios periddicos sobre o andamento do trabalho ligados a producéo primaria,
denunciar irregularidades que por ventura venham a ocorrer, fazer notificagcbes e executar outras tarefas afins.
ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho
referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais; acompanhar o tratamento e a recuperagao
dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas & solu¢do adequada
do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sdcio-econdmica para a concessao de bolsas
de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos o amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdémico com vistas a planejamento habitacional,
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico, a
situacao social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias, a execugédo de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo: Preparar o gabinete para atendimento dos pacientes; Receber os pacientes encaminhando-os a sala de
atendimento; Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento aos pacientes; Registrar em fichario especifico os
atendimentos realizados; Providenciar no abastecimento e controle do material para o consultério; Participar das
acOes educativas atuando na promocao da salde e na prevenc¢do das doengas bucais; Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicagcdo topica do fldor, conforme orientacdo do
cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; Executar tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo: Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais para possibilitar controle contabil e orcamentario, participar com dados confidveis, na elaboracdo dos
instrumentos de planejamento , do plano plurianual , da lei de diretrizes orcamentérias e da lei orgamentaria anual;
elaborar todos os demonstrativos contabeis , em conformidade com a legislagdo pertinente ; analisa-los e fornecer
as informacgdes para efeitos gerenciais e de cumprimento a legislagdo ; elaborar e manter relatérios e instrumentos
de controle interno , visando avaliar o cumprimento dos principios da administracéo publica , de acordo com o art.
37 da Constituicdo Federal ; analisar controlar custos que envolvam os projetos bem como , as rotinas de gastos
internos com o objetivo de proporcionar uma melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros
municipais ; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos , analisando-os e orientando seu
processamento , para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar e acompanhar o recolhimento
dos tributos municipais bem como os repasses de recursos estadual e federal e realizar prestagdo de contas dos
servicos provenientes das esferas ; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas ,
conferindo os saldos apresentados , localizando possiveis erros , para assegurar a corregao contabeis ; proceder ou
orientar a classificagéo e avaliagdo de pessoas , examinando sua natureza para apropriar custo de bens e servicos ;
acompanhar a execucado orgamentaria do municipio ; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis
por bens u valores do municipio ; orientar do ponto de vista contébil , o levantamento dos bens patrimoniais do
municipio e elaborar relatérios ; examinar processos e emitir pareceres sobre a abertura de créditos adicionais a
alteracdes orcamentdrias ; examinar processos e emitir pareceres ; organizar e assinar balancetes , balancos e
demonstrativos de contas , aplicando as normas contabeis , para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial , econémica e financeira da instituicdo; prestar assessoramento ao prefeito e outras autoridades
municipais em assuntos de sua competéncia; orientar , coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares ; efetuar orientacdes a tesouraria quanto as aplicagbes correta dos recursos , pagamentos,
lancamento das receitas e conferencia em geral; fornecer dados ao setor de compras indicando as areas com
disponibilidade orcamentaria ; orientar o setor de tributacdo quanto a codificacdo das receitas , recursos novos da
divida ativa, lancamento das dividas procedendo a analise e alocando na secretaria pertinente; efetuar apresentacao
das prestacdes de contas em audiéncia publica , orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares e executar outras tarefas conforme necessidades , atendendo aos principios legais e normatizadores das
financas publicas. Conduzir veiculos da administracdo Municipal quando para fins de trabalho, desde que
devidamente autorizado e habilitado para tal; executar tarefas a fins.

ELETRICISTA

Descricao: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos
de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservagéo de
aparelhagem eletrdnica, realizar pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
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alternadores. Motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensédo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminag&o dos prdprios municipais, sinalizacéo e rurais; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execucao dos servigos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO PADRAO

Descricdo: Prestar servicos em hospital, unidades sanitéarias, ambulatérias e secgfes de enfermagem, Programa de
Saude a Familia; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos. Aplicar vacinas e inje¢cdes; ministrar
remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servi¢cos de higieniza¢do de pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucéo das tarefas relacionadas com a
prescricéo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacéo
sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar
relatérios referentes as atividades sob sua supervisédo; responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo de Enfermeiro Padréo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo: divulgar processos de recanalizagdo de lavouras, de adubacgdo, de aperfeigoamento na colheita e do
beneficiamento de produtos agricolas , bem como métodos de industrializagdo da producéo vegetal participar de
estudos da genética agricola ,orientar acompanhar a producéo de sementes exercer atividades fiscalizadora sobre o
comercio de sementes , plantas vivas , orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, fazer estudos
sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo licenciamento ambientais , realizar monitoramento
ambiental, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola, orientar , coordenar trabalhos de irrigagéo para fins
agricolas de construgBes rurais , executar outras tarefas correlatadas, inclusive as decorrentes do respectivo
regulamento da profissdo contidas no trabalho.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descricdo: As atribuicbes do Engenheiro Ambiental conforme a Resolugdo 218 CONFEA sdo as seguintes:
supervisdo, coordenacéo e orientacado técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacéo; estudo da viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcao técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio, divulgagdo técnica e extensdo; elaboracdo de orgcamento; padronizacdo, mensuragdo e
controle de qualidade; execuc¢édo de obra e servigo técnico; fiscalizacéo de obra e servico técnico; produgéo técnica e
especializada; conducdo de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico; desenvolvimento de atividades
associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; planejamento do espaco; gerenciamento dos recursos
hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e
técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos educacionais, tecnolégicos,
culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; or¢ar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construcao civil,
controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da
obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecao; controlar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle
de qualidade; elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; participar, conforme
a politica interna da institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas
de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo: Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de fiscalizagdo de irregularidades em obras, edificacdes,
calcadas, muros, passeios, execucao de loteamentos, limpeza urbana, feiras etc. Exercer fiscalizagdo a fim de
prevencdo do meio ambiente; inspecionar areas e/ou estabelecimentos que possam interferir e prejudicar o0 meio
ambiente; investigar toda e qualquer questdo de agressdo ao meio ambiente, sugerindo medidas corretivas ndo se
restringindo aos efeitos imediatos, mas preocupando-se com repercussdo em longo prazo; notificar casos de
infrac8o que constatar, aplicando a medida punitiva e a solucdo adequada; desenvolver atividade aberta a
comunidade que vise o controle do meio ambiente; colaborar com outras esferas, Estaduais e Federais, instituicdes
diversas e ONGs com objetivos educativos e de preservagédo do meio ambiente; fiscalizar fontes poluidoras da agua,
do ar, e do solo, fazer controle de drenagens, higiene e conforto ambiental além de ater-se ao destino adequado de
lixos e dejetos para melhorar as condigbes de saneamento do meio ambiente; identificar problemas pertinentes ao
Municipio e encaminhar solucdes as autoridades competentes executar atividades de preservacdo e ampliacao de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagéo qualitativa e quantitativa de
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espécies animais tipicas da regido; realizar trabalho educativo e de orientagdo a comunidade tais como: Educacéo
Ambiental Formal (nas escolas), Educacdo Ambiental Comunitaria (segmento organizados da sociedade), Educagéo
Ambiental em Unidades de Conservacéo (parques, bosques e pracas), Programas Integracao infancia- adolescéncia
( em regides que apresentam fragilidade ambiental) e Areas institucionais (6rgdos publicos, dirigentes, agentes
politicos e outros); tomar providéncias com relagéo a transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes
a obras particulares e publicas, legislagdo urbanistica e meio ambiente; fiscalizar taxis, terminais, linhas de 6nibus e
permissionarias, notificando, autuando, se necessario, de acordo com a legislacdo, participar de reunides,
treinamentos para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia
imediata da area de atuacao; realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo: Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanglinea; realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgdos afetados; planejar e
executar tratamento de afecgGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos e outros; atender a amputados
preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos; aplicar massagem terapéutica; identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e
projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captagdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; orientar
servidores em sua area de atuagdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o langcamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de
outros 6rgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagbes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

INSPETOR TRIBUTARIO

Descricdo: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias, exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e
informagdes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragdo, assinar intimacdes e embargos;
organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatorios
periddicos sobre a evolugdo da receita, estudar a legislacdo bésica, integrar grupos operacionais e realizar tarefas
correlatas.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Descricdo: Acompanhar e Monitorar os alunos nos deslocamentos e ou viagens para fins de atendimento especial;
participar do planejamento das atividades junto ao professor da turma regular e aplicar junto ao aluno especial as
atividades de sala de aula ou extra-sala promovidas pelo professor da turma ou por professores de outras areas que
atuam junto a turma; atender as solicitacdes do professor regente da turma para o melhor atendimento das
necessidades do grupo (higiene, alimentacéo, cuidados de seguranca, atividades pedagdgicas e de atendimento
afetivo; buscar conhecimento na area da educacdo especial com énfase na deficiéncia apresentada pelo aluno
especial matriculado; relatar ao professor os progressos e as dificuldades apresentadas pelo aluno durante o dia
letivo e participar dos eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela dire¢éo; devera
receber e entregar criangas aos pais, organizar as salas de aula e o material pedagdgico.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Descricao: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condigcbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis; agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas e fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar
o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragcdo de pneus; comunicar ao superior hierarquico
quando da falta de equipamentos obrigatérios; Conduzir o veiculo dentro das normas do Cddigo Nacional de
Transito; e executar tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Descricao: Conduzir veiculos automotores pesados, caminhdes, 6nibus e similares, recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia ou trabalho, comunicar qualquer defeito porventura existente ,
manter os veiculos em perfeitas condigdes de uso, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue, respeitar a Legisla¢do do Transito, conduzir os veiculos dentro das normas de seguranca e do
conselho Nacional do Transito, comunicar o superior a falta de equipamento obrigat6rio, promover o abastecimento
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de combustivel, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, indicadores de diregdo, efetuar a
lubrificag8o e lavagem do Veiculo, bem como calibragdo de pneus, executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagao e de
outros similares; organizar os cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacgdo e
distribui¢cdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar, prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao de Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Descricdo: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, realizar servigos agricolas com tratores
e todo tipo de equipamento utilizado na area agricola; providenciar o abastecimento de combustivel, lubrificantes,
agua e lubrificagdo nas maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, zelar pela conservagdo das maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade, comunicar a seus superiores qualquer anomalia ao funcionamento da
maquina, realizar pequenos reparos nas maquinas e equipamentos agricolas sob orientacbes dos mecanicos e
realizar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Descricdo: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortas taludes, proceder a escavacoes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmé&o do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricdo: Realizar trabalhos bragais em geral.Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicos e préprios
municipais; zelar pela conservagédo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgfes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; Zelar e Conservar o patriménio
publico e executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos
e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco, preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos
de cimento; construir formas e armacgBes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos;
remover materiais de construcéo responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos
de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricdo: Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas — aula
estabelecida, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
conhecer, cumprir, e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regimento; orientar turmas, dirigir estudos e
atividades dos alunos; manter atualizados os diarios de classe com anotagOes referentes a freqiiéncia dos alunos,
contetdos desenvolvidos, resultados da avaliacdo e outros, encerrando-os convenientemente para entrega-los na
Secretaria, dentro do prazo fixado; ser assiduo, pontual e manter conduta exemplar de modo a influenciar
positivamente seus alunos; zelar pela disciplina geral da escola; ocupar todo tempo destinado as aulas, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem; respeitar as autoridades superiores
mantendo atitude cordial com todos os elementos da Escola; guardar sigilo sobre os assuntos da Escola;
desenvolver um trabalho integrado com Circulo de Pais e Mestres; zelar pelo patrimbnio da Escola. participar das
reunides pedagdgicas, nas datas estabelecidas pela coordenacgdo pedagdgica.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Orientar a elaboracéo de diagndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;
analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencédo das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na
ajuda aos inadaptos; idealizar e orientar a elaboragéo, aplicacéo e interpretacéo de testes psicologicos, com vistas a
orientagdo psicopedagdgica e a selecdo profissional; realizar entrevistas complementares; propor a solugéo
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de
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programas de educacdo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados; desenvolver psicoterapia nas
situagdes de envolvimento emocional, nos blogueios inconscientes e nas reagfes de imaturidade; atender criangas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular na base dos elementos colhidos hipéteses de
trabalho para orientar as exploragfes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir parecer sobre
matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo: Redigir correspondéncias, executar trabalhos de datilografia e digitacéo , organizar e manter ficharios e
outros controles , secretariar reunifes , lavrar atas , bem como quaisquer expedientes afins , preencher documentos,
conferir materiais e suprimentos em geral , levantar freqiiéncia de servidores , fazer controle e manutencéo de
biblioteca, atendimento ao publico , atendimento de telefone , participagdo nas atividades da escola, bem como
outras atividades correlatas.

SERVENTE

Descricdo: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; varrer patios; preparar a
merenda escolar, almogo, janta; preparar e servir café, merenda, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios
de cozinha e chas, servir agua, sucos, refrigerantes; lavar loucas fechar portas, janelas e vias de acesso; Zelador,
executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa
e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros,
bem como, efetuar calculos para adubagédo e preparo da terra; informar aos agricultores sobre a conveniéncia da
introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como, a manutencao e conservagéo
dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criacao,
contencdo de animais, bem como, sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos, baias,
tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento de animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando inje¢cbes, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em
experimentacdo zootécnica; realizar inseminacdo artificial; colaborar na organizagdo de exposicdes rurais;
acompanhar o desenvolvimento da producgdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre
inddstrias rurais de conservas e laticinios; executar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Realizar a higienizacdo do material e de ambiente de trabalho, observando as normas de
limpeza especifica para cada tipo de instrumental; proceder a higienizacdo dos locais destinados a hospitalizacéo
dos doentes, de acordo com os procedimentos pré-definidos; providenciar na preparagdo de camas, efetuando a
imunizagdo de colchdes e troca de lencois, bem como as demais pegas pertencentes ao leito; auxiliar nos servicos
de enfermagem; fazer curativos, de acordo com a orientagdo médica; verificar temperatura, pulsos e respiracao e
anotar os resultados obtidos; ministrar medicamentos prescritos, aplicar vacinas, prestar socorro de emergéncia,;
realizar atividades de berc¢ério; dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimentos médicos,
odontologicos, hospitalares e de laboratorio; preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orientagdo; acompanhar
pessoas nos diversos setores; transportar roupa usada ao setor apropriado; proceder a entrega do material recolhido
para exame a unidade de trabalho especializado, de acordo com a orientagdo superior; distribuir alimentacdo e
recolher utensilios usados, realizar atividades de copa e lactarios; executar outras tarefas correlatas.

VETERINARIO

Descricdo: Orientar e desenvolver programas relacionados a defesa sanitaria animal e aplicacdo de medidas de
saude publica; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; a inspecao e a fiscalizagdo sob o
ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos e, de um modo geral, quando possivel,
de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; as
pesquisas, o planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a orientacdo e a execugdo dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de pesca; o estudo e a aplicacao de
medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; a padronizacdo e a
classificagcdo dos produtos de origem animal; a participagdo nos exames dos animais para efeito de inscricao nas
Sociedades de Registros Genealdgicos; as pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica,
bem como a bromatologia animal em especial; a defesa da fauna, especialmente a controle da exploracdo das
espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; prestar assessoramento em matéria de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

VIGILANTE

Descricao sintética: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecao em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagBes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas pelos portbes de acesso a sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢gfes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder
as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
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irregularidade verificada; acompanhar servidores, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas
afins.
) 5 ANEXO Il . 5
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracées da
legislagao publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADRAO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e VETERINARIO.

PORTUGUES — COMUM A TODOS

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacéo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagdo e subordinagdo. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacao. 17) Figuras
de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - COMUM A TODOS

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagao

de Impressoras. 9) Nog¢Oes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e

versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS

Conteudos:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOM PROGRESSO, Lei Organica do Municipio e emendas.

- Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacao e oferta de Servigos de Acolhimento para Criangas

e Adolescentes, no dmbito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediagdo. 8)

Servigo Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14)

Seguridade Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questao

Social. 20) Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24)

Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico Social. 26) Globalizacdo. 27) Salide mental. 28) Interdisciplinaridade. 29)

Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislagcéo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de prote¢ao, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e altera¢@es - Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente
Social.

BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de
usuérios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao tréafico
ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢dao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento S6cioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/chas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Préatica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.
CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.
DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico Social. Editora Lumen
Juris.
GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢go Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagao e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediac&o e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacéo
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pelo Servigo Social. Cortez.
- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos.
Cortez.
- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo
editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servico Social: Cotidiano, formagédo e alternativas na area da saudde.
Cortez.

ENFERMEIRO PADRAO

Conteuido 1 - Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promogao, recuperacgéo e reabilitacdo da salde. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica:

Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e

procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9)

Prevencdo e controle de infecgbes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao

paciente critico. 12) Administracdo em Enfermagem. 13) Lideranga. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e

procedimentos. 15) Enfermagem de emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Conteudo 2 - Legislac&o e Saude Publica:

1) Legislacé@o aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos

dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Acbes de

atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 8) Acdes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e

Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicacdo do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia &
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica,
estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencgdo Bésica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; etal. Anamnese e Exame Fisico: avalia¢do diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢c6es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os
volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e préticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e
problemas colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
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- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
- TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagéo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos

e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e nao

invasiva: principios, indicagbes, modos ventilatorios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neuroldgico:

avaliacdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e

proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das LesBes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R;; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratoria. Manole.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Muisculos Provas e
Fung¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avalia¢do e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia:
Principios e Pratica. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteudos:

1) O exercicio da profissao de nutricionista. 2) Regulamentacao da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigcos de

alimentacdo. 6) Avaliagcdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador.

9) Higiene na operacgéo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢ao dos micro-

organismos. 11) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educag¢do em servigo e

treinamento. 13) Custos e produtividade no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um

lactario. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16) Célculo do numero de refeicdes diarias. 17) Nutrico nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal.

19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutrigdo materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgéo,

Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do

peso. 24) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias

do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e crdnicos. 26) Desnutricdo. 27)

Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29)

Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32)

Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicacdes e técnicas

de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complica¢cdes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo

enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38)

Epidemiologia nutricional. 39) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 40) Legislagdo (as leis que constam na

bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — DispBe sobre as condi¢des para a promocéo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

Caédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resoluc¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacéo
Complementar. Cadernos de Atencéo Basica — n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentag&o e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacgéo e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e AIDS.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da
salde. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentagcdo saudéavel para criancas brasileiras menores
de dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criancas
menores de dois anos. Um guia para o profissional da salde na aten¢do basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia prético de preparo de alimentos para criangas menores de 12 meses que
nao podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagcdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados
pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentacao saudavel.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atencdo Bésica:
Obesidade. (Caderno de Atencéo Basica n° 12).

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentacgédo. Varela.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades
de Alimentacgdo e Nutricdo. Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutric8o da Gestag¢do ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO

Conteudos:

1) Psicopatologia da criang¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo

e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagfes com a

infancia e a adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do

Envelhecimento. 12) O papel dos recursos humanos nas organizacfes 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente.

14) Politicas Puablicas de Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-
IV-TR). Artmed.

BECKER, F. Educac¢éao e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus.
COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Volume 3. Artmed.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude —
Publicacdo do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site
do Ministério da Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introducdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia.
EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho.
Paralelo.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo
Ribeiro (Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e
Psicologia genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacgéo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde
publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

VETERINARIO

Conteudos:

1) Higiene/obtencao higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condic¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecc¢des, intoxicacdes e toxinfecgbes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do
musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagéo dos alimentos. 6) Inspecéo
industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em
populacdes, prevengcdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento
microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia
aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes
sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a cOpula / extragenital que afetam a reproducao
animal. 13) Medicacao pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria.
15) Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia
poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- Cadigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecé&o Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. (RIISPOA).

- CALICH, V. L.G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnoéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saulde.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il.
UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢os de alimentacgéo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria.
Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E
ENGENHEIRO CIVIL.

MATEMATICA — APENAS PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacdo
geomeétrica. 2) Equagdes e inequages: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungées: fungdo polinomial do
1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungfes trigonométricas. 4)
Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares.
6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10)
Mateméatica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos
comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais
entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa
de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita
em juros compostos da operacéo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetaria; utilizagdo de tabelas
para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

MATEMATICA — APENAS PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO AMBIENTAL E
ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fun¢éo polinomial do
1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcéo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de
venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
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montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do
valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de
fungBes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - COMUM A TODOS

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurages basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracédo e

utilizagdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragéo e utilizagao

de Impressoras. 9) NogOes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google Chrome 21 e

versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introduc¢do a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS

Conteudos:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOM PROGRESSO, Lei Organica do Municipio e emendas.

- Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, funcédo, funcionamento, teoria das
contas, classificagéo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacéo contébil. d)
Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragao contabil.
e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h)
Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragbes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracédo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio
liquido, demonstragéo de origens e aplicagfes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacgéo,
sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios,
processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais
e execugdo orcamentdaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contdbeis: Balango
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e VariagGes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito,
aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e
despesas sobre o patrimdnio. Avaliagcdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos
Adicionais: Conceito, classificagcdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patriménio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocgdo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orcamentario, Patrimonial,
Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Func¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador
publico de prestar contas. Relatorios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle
Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica, Governabilidade,
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Governanca e Accountability: a) Desafio da gestéo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de
paradigmas na Administracdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracéo
Publica; d) O processo de modernizagédo da Administragédo Publica; e) Governabilidade, governanga e accountability;

f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e

Gestéo Estratégica: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico:

uma visdo do setor publico no Brasil. 5) Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a)

Gestdo publica empreendedora; b) Formulacdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6)

Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributéario

Municipal; Gestao Tributaria.8) Auditoria. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 207 de 30 de dezembro 1997. Codigo Tributario Municipal.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributag&o e Or¢gamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenagdo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislac&o brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenacéo Edigbes
Cémara.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestéo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmisséo da informacao genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questao da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios,
certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producéo organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos:Conceito e
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caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no

ambiente. 5) Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle

bioldgico;Planejamento e implantagdo de programas de controle biol6gico. 6) Administragdo agricola: Organizagdo e

operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia:

Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos,

fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptidao agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia

agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura;

Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado;

Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo de Sementes. 9) Fitossanidade:

Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencgas, pragas e plantas

daninhas. 10) Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11)

Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12)

Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. 13) Construges e energia rural: Construgdes rurais e suas

instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuérias. 14) Sociologia e desenvolvimento

rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de

Alimentos: transformac¢do dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagéo, controle de qualidade e

agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17)

Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializa¢éo, formacéo dos precos dos

produtos agricolas, custos de comercializagéo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:

caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos
pos-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poder&o ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de
1989.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alterages. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacao, a propaganda comercial,
a utilizacdo, a importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacéo, o
controle, a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢cdo Normativa n°® 46, de 6 de outubro de
2011.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 33, de 4 de novembro de
2010.

- BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instru¢do Normativa n°® 64, de 18 de dezembro de
2008.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e
padrdes de producao de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservacgao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os
estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, |.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A.
Nutricdo Animal - Volume I. Livraria Nobel.

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigac&o. UFV.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecudrios: alimentos. Nobel.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa
Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producado de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgcdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.
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- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da
Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicacéo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo
semeadura e adubacéo. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos graos.
Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P. R. A. Introduc¢éo ao geoprocessamento. UFRGS.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa
Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduagdo em Zootecnia, RS, 2006.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo — Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M. F. Construcdes rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- RECOMENDACOES OU INDICACOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soja,
Milho, Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijdo e Batata.

- REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e
lubrificantes. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- SAMWAYS, M. J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Gaucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgao sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgdo, manejo
e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Produc¢éo de Informacéo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducéo a genética. Guanabara Koogan.

- TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR,
2003. 64 p. : il. (Série Realidade Rural, 36).

- THIBAU, C. E. Producdo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacdes. Ed. do Autor.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R. L. Meteorologia béasica e aplica¢gdes. Editora UFV.

- VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edicdo dos Autores.

- VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacao vital. Agropecuéria.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conteudos:

1) Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, ISO 14.001, prevencdo da poluicéo,
legislacdo ambiental. 2) Saneamento ambiental e controle de poluicdo das aguas: usos multiplos dos recursos
hidricos e caracteristicas das aguas; poluicdo das aguas: conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e
consequéncias; padrdes de qualidade da agua; levantamento sanitario; avaliagdo das cargas poluidoras;
enquadramento de recursos hidricos; autodepuracdo dos corpos hidricos; controle da qualidade das &aguas de
represas e aguas subterraneas. 3) Residuos sélidos: gerenciamento de residuos sélidos urbanos, disposicao e
aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitario, tipos de tratamento de residuos (incineracdo e
compostagem). 4) Tratamento de aguas residudrias: tratamento preliminar, decantacdo, processos quimicos e
bioldgicos, tratamento e destino final do lodo, lagoas de estabilizacdo, desinfeccdo, introdugdo ao tratamento de
residuos industriais; anaerébio de despejos: biodegradacdo, principios da digestdo anaerdbica, principios
bioquimicos e aspectos microbiolégicos, fatores ambientais influenciadores do processo, fossa séptica e sistema de
disposicao final de efluentes tratados. 5) Tratamento de agua de abastecimento: fontes de agua, doencas de
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veiculacdo hidrica, processos gerais de tratamento, sedimentacdo simples, aeracdo, coagulagdo, mistura,
floculagdo, decantacdo, filtracdo rapida e lenta, técnicas por membranas, desinfec¢do; técnicas especiais de
tratamento de &guas para fins domeésticos e industriais; fluoretagdo. 6) Microbiologia Ambiental: microorganismos
componentes de meio ambientes naturais: organismos patogénicos e decompositores; comunidades em processos
bioldgicos; processos biolégicos, bioquimicos e biofisicos; estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas
terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas utilizados para analise ambiental em microbiologia; uso de
microorganismos no controle biolégico. 7) Ecologia: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3)
Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiogréficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6)
Conceito de niveis tréficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecologica. 10)
Producao priméria - conceito. 11) Produgéo primaria em ambientes terrestres. 12) Produgdo priméaria em ambientes
aquaticos. 13) Producéo secundaria - conceitos. 14) Decomposi¢éo - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem.
16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo
homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz,
temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat,
selecdo e adaptagdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x
capacidade de carga do ambiente. 26) Interagbes entre populagdes: coevolucéo, territorialidade, estratégias
reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades
aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucesséo e
climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrdpicos locais, regionais e globais. 31) Residuos sélidos.
32) Bases da ecologia. 33) Ecologia e evolugdo. 34) Ecologia de popula¢8es, variabilidade ambiental, distribui¢éo:
estratégias r-k, interagdes e, modelos, recursos, relagfes ecoldgicas, riqueza e diversidade de espécies, fluxo de
energia, niveis tréficos, cadeia alimentar de detritos e loop microbiano. 35) Ecologia de ecossistemas, ecologia de
sistemas, leis ecoldgicas e principios, diagramas de fluxo de energia, ciclagem da matéria, ciclos biogeoquimicos.
36) Producao priméria e secundaria. 37) Ecologia teérica matemética. 38) Ecologia e ambiente, ecologia humana,
ecologia e as ciéncias bioldgicas, ecologia e sociedade, ecologia e a engenharia, hipétese de Gaia.

8) Topicos Ambientais: Gestdo de ambientes I6ticos (rios) tropicais; Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores;
Aspectos e impactos ambientais; Gestéo de recursos hidricos. Ciclos Biogeoquimicos; Usos da agua, do ar e do
solo; Residuos Solidos; Protegdo Ambiental; Municipios e Meio Ambiente; Estudo de Impacto Ambiental; Gestéo
integrada de Residuos Sodlidos; Unidades de Conservagdo Ambiental; Monitoramento ambiental. 9) Normas
técnicas - NBRs. 10) Etica Profissional. 11) Legislag&o (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente — Art. 225).

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragBes. Dispbe sobre as infracbes e sancdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracfes, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e altera¢cBes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulagéo e aplicagéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®9.433, de 08 de janeiro de 1997 e alteragdes. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria
o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp8e sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000 e alteracdes. Dispde sobre a criacéio da Agéncia Nacional de Aguas
- ANA, entidade federal de implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragcbes. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo
Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. CONAMA. Resolugéo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados
no licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestédo
ambiental e a integrar a atuagdo dos érgdos do SISNAMA na execuc¢éo da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. CONAMA. Resolugéo n° 302, de 20 de marco de 2002. Disp8e sobre os parametros, definicdes e limites
de Areas de Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno. Disponivel em
www.mma.gov.br

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos sdlidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n ©11.685/2001 e alteracdes. Introduz alteracdo no artigo 7° da Lei n® 10.350/94, que
institui o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituicdo do Estado.

Cddigo de Etica Profissional.

ANDREOLI, C.V. (Coord.) Residuos soélidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposi¢édo final.
RiMa.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 7229: Projeto, construgéo e Operagdo de Sistemas de
Tanques Sépticos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICA. NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento
complementar e disposic¢ao final dos efluentes liquidos - projeto, construcéo e operacéo.1997.

AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢des. Editora Pini.

BRAGA B., et al. Introducéo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRAGA, B.; HESPANHOL, I. Introdugcdo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel.
Prentice Hall Brasil.

CASTRO, A.A. Manual de saneamento e protegcdo ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da
UFMG.

DERISIO, J. C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

FELDENS, L. P. A dimensdo Ecolégica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de
Agricultura e Abastecimento. CORAG.

FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

FIGUEIREDO, R.B. Engenharia Social - Solugdes para Areas de Risco. Markron Books.

FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

GIANNETTI, B.F.; ALMEIDA, C.M.V.B. Ecologia Industrial - Conceitos, ferramentas e aplica¢cdes. Edgard
Blucher.

MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introdu¢do a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

PROSAB. Residuos soélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

RICHTER, C.A. Tratamento de 4gua. Edgard Blucher.

SANCHEZ, L.E. Avaliac&o de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestao Ambiental - Implantagdo Objetiva e Economica. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo
e a esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e
reolégico do concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado;
caracteristicas mecénicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
dimensionamento de se¢Bes retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogdes sobre
dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos
materiais: andlise de tensBes e deformagées; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial
(momentos de inércia e centrdides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Andlise estrutural:
esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e
hipoestaticas; deformacgdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos
solos e fundagdes: origem e formacao; indices fisicos; caracterizacéo; pressées e deformacgdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospecc¢édo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros
cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagbes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das
fundag6es superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrologico; inundagdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle
de inundacgdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiol4gicos;
tratamento de 4gua: caracteristicas da 4gua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacao,
floculagcdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos
basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de
tratamento, principios de sedimentacdo, remoc¢do de solidos sedimentaveis, digestdo anaerobia, remocédo de
umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo,
legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepcao de projeto;
residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saldde e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos
ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e
vermicompostagem. 9) Projeto e execu¢do de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra,
sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: prote¢do e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e
de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico;
argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de
Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instala¢des
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacao (as leis
que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando o0s artigos estiverem
especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versao 2010: conceitos, referéncias, configuracfes
e utilitarios. 15) Etica Profissional.
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Referéncias Bibliograficas:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 041 de 31 de agosto de 1993 - Cddigo de Posturas do Municipio de

Bom Progresso.

Caédigo de Etica Profissional.

BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 253 de 23 de setembro de 1998 - Cédigo de Obras do Municipio de Bom

Progresso.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios

Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado -

Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Caédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacio Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucédo de estruturas em concreto
armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais
de Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario -
Projeto e Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢Bes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalaces prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacio de servigos para construcio
de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio
e panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
iméveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora

Erica.

BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da

USP).

CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplica¢@es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de

Recursos Hidricos 5.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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Para os cargos da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AGENTE
DE CONTROLE INTERNO E PLANEJAMENTO, AGENTE TRIBUTARIO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, FISCAL MUNICIPAL, INSPETOR TRIBUTARIO, MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA, SECRETARIO DE ESCOLA.

PORTUGUES - APENAS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE TRIBUTARIO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL MUNICIPAL, INSPETOR TRIBUTARIO, MONITOR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA, SECRETARIO DE ESCOLA.
Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressées; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da orag¢do. 12) Coordenagdo e subordina¢do: emprego das conjungdes, locu¢des
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

PORTUGUES — APENAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e
flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nhominal e
verbal. 9) Pontuagéo.

PORTUGUES — APENAS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO E PLANEJAMENTO
Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e inteng@o comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagdo e subordinagdo. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras
de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - APENAS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE TRIBUTARIO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL MUNICIPAL, INSPETOR TRIBUTARIO, MONITOR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA, SECRETARIO DE ESCOLA.
Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Funcoes:
fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre
arcos, equagdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressado geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco
de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pithgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteldos acima listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA — APENAS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinbmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razao; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacédo dos contelidos acima listados em situagcdes cotidianas.
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MATEMATICA — APENAS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO E PLANEJAMENTO
Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagées, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco
de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11)
Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetdos
acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — COMUM A TODOS

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizac&o e
configuragbes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e
utilizagdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo
de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e
versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e
interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS

Conteudos:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOM PROGRESSO, Lei Organica do Municipio e emendas.

- Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacdo Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢fes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca

e higiene do trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.
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- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redagdo Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranca

e higiene do trabalho. 14) Legisla¢éo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢fes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO E PLANEJAMENTO

Conteudos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orcamentario,

Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e

relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes

administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos. Regime
juridico administrativo. Poder de policia. Licitacdes. Administracdo Publica. Orgdos publicos. Processo
administrativo. Bens publicos. Patrimbnio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da

administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. 3)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento publico,

principios orcamentérios, diretrizes orgamentarias, processo or¢camentario, métodos, técnicas e instrumentos de

planejamento do orcamento publico, fontes, classificagdo, estdgios e execucdo da receita e da despesa
orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA:

Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanga e

Accountability. Modelos tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de

Contratos, Gestao por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnhologias Gerenciais. Avaliacdo e

mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentéaria e

financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensao e Funcionamento da Administracéo

Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5)

CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e

orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.

Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria.

Testes. Normas de execucéo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagcdo de auditoria. Pareceres do

auditor. Auditoria governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n® 207 de 30 de dezembro de 1997. Cédigo Tributario Municipal.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e
13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas.
Gestéo Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sao Paulo: Método.
ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacg&o brasileira sobre gestéo de financas publicas. Coordenacéo Edigbes
Céamara.

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritorios de projetos na modernizacdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

GONCALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributéaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

PALUDO, Augustinho Vicente. Administragcdo Publica. Elsevier Campus.

REIS. Heraldo da Costa. O que o0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM,
2004.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma
Abordagem Metodolégica da Auditoria de Gestdo. Juru4 Editora.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

AGENTE TRIBUTARIO

Conteudos:

Todo o conteldo das indicagfes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 207, de 30 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario Municipal.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contetido
programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributaria,
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econdmica e contra as relagdes de consumo, e d& outras providéncias.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Conteudos:
1) Nogbes gerais sobre: a) Fungdes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e)
Biosseguranga. f) Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentério. b) Materiais para
restauracOes estéticas diretas. c¢) Material odontolégico para prevencéo. d) Cimentos Odontoldgicos. €) Materiais
odontologicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos
profissionais de saude bucal na promocao de saude. b) Diagnostico de Carie. ¢) Avaliacdo do risco de carie. d)
Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Saude bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento
em saude bucal. 7) AtribuicBes do ASB/TSB. 8) Normatizac@o da profissédo. 9) Doencas infectocontagiosas. 10)
Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 12) Processamento do filme radiografico,
efeitos biolégicos e radioprotecéo, histérico, fisica das radia¢des, tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia
digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento livre e esclarecido em
pesquisa. 15) Relacdo da equipe de saude. 16) HumanizagGes das relagbes assistenciais. 17) Assisténcia
domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em
odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Func¢fes e legalidade do pessoal
auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica
odontologica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em
odontologia legal. 26) Legislagdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Codigo de defesa do consumidor e relagdes
com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes
especiais. 30) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigfes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e
o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da
atencdo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populagcdo Brasileira
2002-2003. Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccfes e a Prética
Odontoldgica em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude
Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢ao de Salde Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica
Nacional de Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacédo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentérios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica.
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Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.
- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio. ]
SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientagdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagdo. Santos.

FISCAL MUNICIPAL

Conteudos:

Todo o contelido das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 041 de 31 de agosto de 1993 - Cddigo de Posturas do Municipio de
Bom Progresso.

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 253 de 23 de setembro de 1998 - Codigo de Obras do Municipio de Bom
Progresso.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteracBes. Dispde sobre as infracdes e sangdes administrativas
ao meio ambiente e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracBes - Dispde sobre Promocao, Prote¢cdo e Recuperacdo da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragbes - Regulamento sobre a Promocéo, Protecdo e
Recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande
do Sul e da outras providéncias.

INSPETOR TRIBUTARIO

Conteudos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao contetido
programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

BOM PROGRESSO, Lei n° 207, de 30 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario Municipal.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Educacao Inclusiva. 4) Conceito de
Necessidades Educacionais Especiais. 5) Declaracdo de Salamanca 6) Servigos e politicas em Educacédo Especial.
7) Teorias Educacionais. 8) Concepgbes Pedagdgicas. 9) Habitos de higiene. 10) Alimentagdo. 11) Primeiros
socorros. 12) Etica no servigo publico. 13) Trabalho em equipe. 14) Relacionamento interpessoal. 15) Nutric&o:
nocdes gerais. 16) Parametros Curriculares Nacionais. 17) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Consciéncia, educacédo e boas
praticas ambientais no servigo publico. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao
Basica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢&o do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art.
225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
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e da outras providéncias.
BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
Mediacéo.
BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros Curriculares
Nacionais: Adaptagdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo
Basica/Secretaria de Educacao Especial - MEC; SEESP, 2001.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva.
BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacédo Saudéavel.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagéo inclusiva. Mediag&o.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacgao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
Declaragéo de Salamanca - disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulagdo Precoce: uma introdug&o as ideias de
Feuerstein. Artmed.

. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.
PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Magister.
Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados). 2) Etica profissional. 3) Nogcdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) No¢6es de microbiologia: infeccédo e desinfec¢do. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagéo; c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas; b) Administracdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminacoes.
12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de
medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e
pos operatdrio. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas
comuns na infancia. 24) Programas salde publica. 25) Imuniza¢des. 26) Procedimentos em clinica cirirgica: a)
obstétrica; b) pediatrica; c) centro cirtrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 27)
Prevencado e controle das infec¢gbes hospitalares. 28) SUS e politica nacional de salde. 29) A¢bes de atencdo a
saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 30) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 31)
AcOes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia &
salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. DispBe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢Ges hospitalares.
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

BRASIL. Publicages do Ministério da Salde - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/
BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.
VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.
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TECNICO AGRICOLA

Conteudos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagdo

e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7)

Planejamento e administracéo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas

silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita.

11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tdneis. 13) Culturas: Milho,

Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,

adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas

principais culturas. 15) Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacgédo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e

suas caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita. 17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,

sanidade, nutri¢do, instalacdes. 18) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 19) Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. 20) Legislacdo

(as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacéo do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacé&o de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragfes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de
1989 e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragBes. Dispbde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacéo, a propaganda comercial,
a utilizacdo, a importacéo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o
controle, a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotéxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido
Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os
estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Produgao de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producao de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Préticas.
Disponivel em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura_fundamentos pratica/

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producao de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producédo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagcédo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producao de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertagdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa
Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduag¢do em Zootecnia, RS, 2006.

- MENDOCGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI,
Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo — Ndcleo Regional Sul.

- ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.
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- PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicdo. Dissertagdo de
Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijéo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producéo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

- TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR,
2003. 64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Comunicagcdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagéo oficial, abreviagfes, formas de tratamento. 2) Documentagdo

e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientacdes sobre

os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de

pessoal, conceito, competéncia, atribuicbes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacao e

higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacdo. 5) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 6) Codigo de Etica Profissional do

Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art.
29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungédo
de Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 140/97 — Orientagdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplica¢éo da lei federal n® 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagédo. Parecer n° 705/97 — Orienta¢bes para o Sistema
Estadual de Ensino relativo a organizagéo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos
de recuperacéo.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacdo: oficial, comercial, bancaria e
particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D — ELETRICISTA, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE E VIGILANTE.

PORTUGUES — APENAS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Separagdo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e
flex&o de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Pontuacéo.

PORTUGUES — APENAS PARA OS CARGOS DE OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE E VIGILANTE
Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.
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MATEMATICA — APENAS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracédo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razao; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA — APENAS PARA OS CARGOS DE OPERARIO, SERVENTE E VIGILANTE

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nUmeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA — APENAS PARA O CARGO DE PEDREIRO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo
de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacédo
dos conteldos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS

Conteudos:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOM PROGRESSO, Lei Organica do Municipio e emendas.

- Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudos:

1) Circuitos elétricos - Lei de Ohm. 2) Circuitos em série, circuitos em paralelo. 3) Circuitos de corrente alternada -

parametros da corrente alternada. 4) Ligacdes em tridngulo e estrela. 5) Poténcias em CA. 6) Transformadores de

distribuicdes. 7) Maquinas elétricas: motor de indugdo: tipos, aplicacBes, calculos e métodos de partida. 8)

Instalacdes elétricas: conceitos de alta tensdo. 9) Baixa tensdo: redes de distribuicdo, urbana e rural, instalacdes

residenciais. 10) Instalacdes em baixa e média tensdo, leitura das grandezas elétricas e consumo em baixa, média e

alta tensdo. 11) Operagao do sistema de poténcia.

Referéncias Bibliograficas:

- CREDER, H. Instalac8es Elétricas. LTC.

- MILLER. R. H. Operagéao de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac8es Elétricas. LTC.

- RIC-BT - Regulamento de Instalac6es Consumidoras - Fornecimento em Tensdo Secundaria de Distribuigdo -
Rede de Distribuicdo Aérea. 52 Edicéo - Versdo 1.3. Janeiro/2011.

- RIC-MT - Regulamento de Instalac6es Consumidoras - Fornecimento em Média Tens&o - Rede de Distribuicédo
Aérea. 32 Edicao - Versdo 1.0. Setembro/2008.

OPERARIO

Conteudos:

1) NogBes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remoc¢é&o de
lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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PEDREIRO

Conteudos:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos
executivos da construcéo civil em geral. 2) NogBes sobre materiais de construgao 3) Nocdes sobre Limpeza do local
de trabalho. 4) Remocao de lixos e detritos. 5) Noc¢des sobre pintura e tintas. 6) No¢des sobre instalagbes prediais e
redes de drenagem. 7) Célculos elementares aplicados a construgdo civil. 8) Nogbes de seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

SERVENTE

Conteudos:

1) NogBes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogédo de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

VIGILANTE

Conteudos:

1) NogBes gerais sobre: ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E — MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO,
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS.

PORTUGUES — APENAS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras
e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Separagdo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e
flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Pontuagéo.

PORTUGUES — APENAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULO PESADO, OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreenséo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindbnimos e antdnimos.

MATEMATICA — APENAS PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULO LEVE e OPERADOR DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinémios: operagdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razao; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacé@o dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA — APENAS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo
de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacédo
dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.
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MATEMATICA — APENAS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS

Conteudos:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOM PROGRESSO, Lei Organica do Municipio e emendas.

- Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. Nogdes sobre primeiros socorros; seguranca e higiene do
trabalho; e uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COMUM A TODOS

Conteudos — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN). 2) Conhecimento

tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3)

Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui 0 Cadigo de Transito Brasileiro. Legislacdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA F — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacao. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocac¢édo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos
e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacdo e subordinacéo: emprego das
conjuncgdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia
nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagdo. 19) Figuras de linguagem.
20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacéo

de Impressoras. 9) Nog¢Oes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e

versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e

interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E DIDATICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOM PROGRESSO, Lei Organica do Municipio e emendas.
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Conteudo 2 - Legislacdo:

Todo contetdo da legislacédo abaixo indicada.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

Conteudo 3 - Didatica Geral:

1) Histdria da Crianca e da Familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Concepg¢des Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.

5) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educagéo Infantil e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites.

7) Avaliagdo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) O Jogo e o Brincar. 10) Alfabetizacdo. 11) Educacéo

Inclusiva. 12) Midia e Educac&o. 13) Parametros Curriculares Nacionais. 14) Referencial Curricular Nacional para

Educacdo Infantil. 15) Linguagens e Linguagens Geradoras. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos. 17)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 18) Préaticas promotoras de

igualdade racial.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacédo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove

anos: orientacGes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade.

Belo Horizonte: 2009.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.

2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacdo Continuada de Educadores. Educagéo

infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sao Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag8es Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educa¢éo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de

seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdu¢do aos parametros curriculares

nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Volume 2:

Formag&o pessoal e social.

BROSSEAU, Guy. Introducéo ao Estudo das Situactes Didaticas. Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica. Mediacéao.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educagcao Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugdo as ideias de

Feuerstein. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢do e articulagdo de conteudos em

educacdo infantil. Editora Mediacéao.

KRAMER, Sénia. Alfabetizac&o, Leitura e Escrita: formacéo de professores em curso. Atica.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola — o real, o possivel e o necessario. Artmed.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacdo dos Saberes a Construcao de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educag¢&o. Artmed.

MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os

povos. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Atica.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis

transformadora. Libertad.
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- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Artmed.

Conteudo 4 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcbes Tedricas. 3) A

Compreensao dos Conceitos Mateméaticos pelas Criangas. 4) A Constru¢cdo do Conhecimento Matematico. 5)

Principios de Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O

Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagéo
Infantil. Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o NUumero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicag8es da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos teorico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matemética na Educacédo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construcao do Numero pela Crianc¢a. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6
anos para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matemético. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos
e bases pscicopedagégicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucao de
problemas. Artmed.

Para os cargos da TABELA G — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS, NAS DISCIPLINAS DE:
CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA E PORTUGUES.

PORTUGUES — COMUM A TODOS

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacao. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos
e modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacgdo e subordinacéo: emprego das
conjungBes, locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia
nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuagdo. 19) Figuras de linguagem.
20) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - COMUM A TODOS

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e
configuracOes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragdo e
utilizacdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacéo
de Impressoras. 9) NogOes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e
versfes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e
interface webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.
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Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugéao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteddos.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

- BOM PROGRESSO, Lei Municipal n° 084 de 11 de julho de 1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BOM PROGRESSO, Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Conteudo 2 - Legislacéo:

Todo contetdo da legislacéo abaixo indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

DIDATICA — COMUM A TODOS

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8)

Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao

de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacao

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Caderno de Reflex8es — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental.
2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgédo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho.
Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade.
Mediacgéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edic&o do Autor.
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- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN J. GIMENO. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre
0s povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes.
Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e
sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢8es de Evolucdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos,
Substancias e Misturas; Funcdes e Rea¢Bes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de
energia. 5) Calor e temperatura: producdo, propagacdo e efeitos do calor. 6) As ondas e o som. 7) A luz,
magnetismo, eletricidade. 8) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educa¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacao Ecoldgica: a educacao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DELIZOICOQV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

GARCIA, A. O. Além da Natureza: Ciéncias. 82 série. Ed. da Ulbra.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

SANTOS, F.S. AGUILAR, J.B.V; OLIVEIRA, M.M.A. Ser Protagonista - Biologia. V.1, 2 e 3. SM.

TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes
de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente
Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade,
outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da
atmosfera; caracterizagdo, funcdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensoes,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacgéo,
dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo; transformagfes naturais e antropicas, etc.); As
paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana:
Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e
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paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migraces e distribuicdo da
populacédo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos
econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia
politica: Os conjuntos de paises e as relacbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4)
Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas
geogréficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projec8es; Cartografia digital; A Cartografia e o
ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréaficas — SIGs — e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;
Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; ldentificagdo de bacias
hidrogréficas; Identificacéo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e 0 uso racional do mar; Fenémenos
oceanogréficos e climatologicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da agua; A
agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas
de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Noc¢des e conceitos basicos no ensino de
geografia. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.

BRASIL. Ministério da Educagéo - Secretaria da Educacdo Bésica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia.
Vol. 22.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de
Sistemas de Informacdes Geogréaficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos,
praticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- . Geoprocessamento sem complicagéo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- . Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- . Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservacdo dos Solos, Conceitos,
Temas e Aplicac8es. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢&o Explorando o Ensino -
vol. 9. Ministério da Educagédo. Secretaria da Educacéo Basica.

MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢6es basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina
de Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Historia Critica. Hucitec.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Cole¢éo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educac¢éo. Secretaria da Educacao Bésica.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- . Por uma outra globalizacao - do pensamento Unico & consciéncia universal. Record.
SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.
SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geografico
brasileiro. Cole¢ao Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica.
SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feigdes ilustradas. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A,; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformagdo. UFRGS.

SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizag6es da Antiguidade Oriental e

Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicéo Idade Média / Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6)

As Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do

Rio Grande do Sul. 9) Cidadania. 10) Pardmetros Curriculares Nacionais.11) Conhecimento sobre as Teorias da

Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Sdo Paulo: Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: historia / Secretaria de
Educacédo Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

- FAUSTO, Boris. Hist6ria do Brasil. SP: EDUSP.

- HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). S&o Paulo: Cia das Letras.
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KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacdo da Nac&o. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Porto Alegre, Editora da UFRGS.

LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. Bauru: EDUSC.

MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto. THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre
a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histéria da Africa.
Porto Alegre: Leitura XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Organizadores). Ditaduras Militares na América
Latina. UFRGS (2004).

WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes
e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢8es: funcao polinomial do 1° grau, funcdo polinomial
do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigpnométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacéo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole,
pardbola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de
fungbes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicacdes. 18) Raciocinio l6gico. 19) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas. 20) Cidadania. 21) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCN): Matemética. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem

como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7)

Epilinguismo — Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11)

Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de

lingua portuguesa. 14) Gramética. 15) Cidadania. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunica¢do em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Historias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.
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- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Jo&o Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producéo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitaria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Joé&o Cabral de. A Educacédo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Secretéaria de Administracdo, localizada na Avenida Castelo Branco n° 685,
Centro, Bom Progresso/RS, no horario das 07h as 13h, de segunda a sexta feira, em dias Uteis.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2013
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: ......cceeeviiiiiiiiiiiee e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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ANEXO IV
RELACAO DE TIiTULOS
Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°IN° de Histérico / Resumo Pré — |Avaliagdo | Revisdo
® |horas pontuacgao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo | - i () concluido ( ) em andamento. -0- i i
9 9 (Titulo n&o serd utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
2
O
©
=}
B Mestrado |02
5}
0
Ne
a .
Especializagdo |03
Graduacéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simposios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar
conforme previsto no item 7.3 deste Edital.

*
® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional,
€ obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACAD O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciiado na rua
, n° , ap. , no bairro
, ha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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