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EDITAL Nº 44/2018

DIVULGA LISTA DE INSCRITOS E CLASSIFICAÇÃO PROVISÓRIA NO PROCESSO SELETIVO ABERTO PELO EDITAL Nº 40/2018
MONITOR E VISITADOR DO PIM

Cargo de MONITOR:

	Nome


	Número da Inscrição
	Nota provisória obtida após a avaliação de títulos e experiência profissional
	Classificação Provisória

	Vanessa Alexandra Richter, 
	1
	7,5
	5º

	Adriana Lidiane Schumann Streit
	2
	20
	3º

	Daniela Luiza Sulzbach
	3
	25
	2º

	Jaqueline Camilio Dias,
	4
	20
	4º

	Gianice Alberton de Moura
	5
	Não pontuou
	6º

	Mirian Nair Kunrath Klein
	6
	42,5
	1º


· Nas notas idênticas, já foi utilizado o critério de desempate previsto no Edital, qual seja, a maior idade.
Cargo de VISITADOR:

	Nome
	Número de Inscrição
	Nota provisória obtida após a avaliação de títulos e experiência profissional
	Classificação Provisória

	Yalen Bones de Moura
	1
	10
	14

	Alessandra Geller de Oliveira
	2
	17,5
	9º 

	Marieli Carolina Lenhardt
	3
	Não pontuou
	-

	Marinês de Oliveira
	4
	45
	5º 

	Gilda Ruth B. Santana
	5
	10
	11

	Marcieli Tomm
	6
	10
	13

	Luciana Correa Machado
	7
	50
	4º

	Elenice de Fatima Rodrigues
	8
	75
	1º

	Nelci Klein Baraldi
	9
	40
	7º

	Maria Isabel da Rosa Lima
	10
	Nâo pontuou
	-

	Marinês Dutra Schossler
	11
	30
	8º

	Alida Costa Cruz
	12
	10
	12

	Denise Micheli da Silva
	13
	05
	15

	Francieli Carine do Nascimento
	14
	Não pontuou
	-

	Dionei Quionha dos Santos
	15
	42,5
	6º

	Ana Paula Cunha Bones Bueno
	16
	15
	10

	Gilaine Schneider Curle
	17
	55
	2º

	Marcia Rosane Correa Baraldi
	18
	55
	3º

	Daniel Alves da Silva
	19
	Não pontuou
	- 

	Marcos Aurélio Tondolo
	20
	Não pontuou
	-


·  Nas notas idênticas, já foi utilizado o critério de desempate previsto no Edital, qual seja, a maior idade.

1) Está à disposição dos candidatos a íntegra da ata elaborada pela Comissão de Acompanhamento que descreve minuciosamente os critérios de avaliação e a pontuação obtida por item, interpretados de acordo com o Edital nº 40/2018, devendo ser solicitada, por quem tiver interesse, junto à Secretaria Municipal da Administração.
2) Nos termos do item 5.1 do Edital de abertura do Processo Seletivo, fica aberto o prazo de 24 horas, a contar da publicação do presente, para interposição de recursos. Em razão do horário de expediente da Prefeitura Municipal, o prazo irá se encerrar às 11:30 minutos do dia 08 de junho de 2018. 
3) Os recursos deverão ser protocolados por escrito junto à Secretaria Municipal da Administração e dirigidos ao Prefeito Municipal. 
