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RESPONSAVEL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 27/2019

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Bom Progresso, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar
fungcdes de Atendente de Creche, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°1.485/2019, com fulcro

no art. 37, X, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagao de Processo .

Seletivo Simplificado através de Analise de Curriculo e Titulos, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital .

| 1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-d4 pelas disposicoes
constantes deste Edital e sera executado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal da Administracao.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”,
da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como
no site http://www.bomprogresso.rs.gov.br/., podendo ser também disponibilizado
em outras paginas na internet.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser
_prorrogado pelo mesmo periodo e se regera pelo Regime Administrativo.

| 2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA E VAGAS

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades de docente

Funcao Vagas | Vencimento R$ | Escolaridade
atual de
acordo com o
Plano atual

Atendente de Creche CR R$ 1.038,00 Nivel Médio

2.2.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagéo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia. !
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2.2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Artigos 129 a 138 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

| 3. INSCRICOES

3.1- As inscricbes serdo recebidas na Secretaria Municipal da Administragio,
situada na Avenida Castelo Branco, Bom Progresso -RS, no periodo compreendido
entre os dias 21 e 22 de margo de 2019, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as
17:30.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrugées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

| 4.CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao (anexo |), devidamente preenchida e assinada bem como
juntar os documentos solicitados conforme itens a seguir e coépia de titulos
relacionados no formulario de inscrigdo, os quais serdo conferidos e autenticados
por servidor publico lotado na Secretaria da Administragdo responsavel pelo
recebimento da documentacao.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

| 5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no site do municipio, no
prazo maximo de 03 dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
inscritos.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, poderéa reconsiderar a deciséo, hipétese na qual o nome
do candidato passaréa a constar no rol de inscrigdes homologadas.

A
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 01 dia, apds a decisao dos recursos.

| 6. DA SELECAO: Anélise de Titulos e Curriculo - PONTUACAO

Alinea Especificacdo | Quantidade Valor Unitario | Valor Maximo
de Titulos (Pontos) (Pontos)
(Maximo)
A Participagao 4 5 20
em
congressos,
seminarios,

simpdsios ou
outros eventos
na area da
Educacao,
com o minimo
de 40
(quarenta)
horas e
concluidos
até a data de

langcamento

do presente
edital

B Tempo de
experiéncia
profissional
em instituicao
regular de
ensino como
nao docente.
Contagem
semestral.

C Tempo de
experiéncia
profissional no
magistério em
instituicao
regular de
ensino, em
regéncia de
classe
Contagem
semestral

D Tempo de
experiéncia ,
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profissional
em atividades
voltadas para
o publico
infantil e
infanto-juvenil

Pontuacio Maxima: 100 pontos

6.1- O curso de requisito para provimento da fungdo nio sera utilizado para
pontuacao.

| 7. RECURSOS

7.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado ao
Prefeito Municipal, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacido do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

| 8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente,
o candidato que:

8.1.1 Maior Idade

8.1.2. Sorteio.

09. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

09.1Homologado o resultado final, seré langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

| 10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA \
10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagcdo pelo Prefeito, serdo convocados para no prazo de 2 (dois) dias,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica e
mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e apresentar demais
documentos solicitados.

10.2 A convocagéo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
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10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de um
ano, a contar de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

| 11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou
classificacéo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.
11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

11.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Bom Progresso/RS, 20 de margo de 2019.
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Prefeito Municipal

Armindo David Holnle
Prafoits (unisipal
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ANEXOI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Inscrigcao n: Assinatura Carimbo:

FUNCAO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteiras de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastros de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco Residencial:
2.4 Endereco Eletronico:
2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

C - Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios ou outros eventos na 4rea da Educacio,
com o minimo de 40 (quarenta) horas e concluidos até a data de lancamento do presente
edital

Periodos

/ / a / / Local:
Periodos

/ / a / ! Local:
Periodos

/ / a / / Local:

D — Tempo de experiéncia profissional em instituigdo regular de ensino como no docente ou
CONTAGEM SEMESTRAL

Periodos
/ / a [ / Local:
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Periodos
/ / a / / Local:
Periodos i / a / / Local:

E- Tempo de experiéncia profissional no magistério em institui¢do regular de ensino, em
regéncia de classe CONTAGEM SEMESTRAL:

Periodos

/ / a / / Local:
Periodos

/ / a / / Local;
Periodos / / a / / Local:

Tempo de experiéncia profissional em atividades voltadas para o publico infantil e
infanto-juvenil:

Periodos

/ / a / / Local:
Periodos

/ / a / / Local:
Periodos / / a / / Local:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscrigfio e que estou de acordo com a
regulamentagio nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou
irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriomente, serei eliiminado do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorentes de minha inscrigdo.

Bom Progresso/RS,  de janeiro de 2019.

Assinatura do candidato:

Recorte e cole no envelope.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Inscrigio n’:
FUNCAO:




